ZARZADZENIE NR 0050.201.2026
BURMISTRZA TOSZKA

z dnia 11 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych projektu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym za
wychowawstwo, oraz za warunki pracy i szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, a takze
wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Toszek

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22026 r. poz. 662) oraz art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego io0 wolontariacie. (t.j. Dz.U. z2025r. poz. 1338 zp6zn. zm.) w zwigzku z Uchwala Nr
XXVIII/302/2013 Rady Miejskiej w Toszku zdnia 30 stycznia 2013 r. wsprawie: zasad 1itrybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Toszek (Dz. Urz. Woj. SI. z2013r.
poz. 2129) oraz z Uchwata Nr XLV/369/2018 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 26 marca 2018 r. w sprawie:
szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi 1ipodmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji
zmienionej Uchwata Nr XLVII/390/2018 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 16 maja 2018 r. (Dz. Urz. Woj. SL.
72018 r. poz 2435 z p6Zzn.zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadza si¢ zinicjatywy Burmistrza Toszka konsultacje spoteczne z mieszkancami Gminy
Toszek oraz zorganizacjami pozarzagdowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w celu zebrania uwag i opinii
o projekcie uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, wtym za wychowawstwo, oraz za warunki pracy iszczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkéow, atakze wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Toszek
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Termin rozpoczgcia konsultacji spotecznych ustala si¢ na dzien 14 wrzesnia 2026 1., atermin
zakonczenia na dzien 22 wrze$nia 2026 r.

§ 3. Konsultacje spoteczne skierowane sa do mieszkancow Gminy Toszek oraz do organizacji
pozarzadowych  ipodmiotdéw  wymienionych  wart. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie i obejmuja swoim zasiegiem Gming Toszek.

§ 4. 1. Konsultacje spoteczne przeprowadzone =zostang poprzez umieszczenie projektu uchwaty,
o ktéorym mowa w § 1na stronie internetowej www.toszek.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej, na
elektronicznej tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Toszku oraz na tablicy ogloszen Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Toszek.

2. Konsultacje spoteczne prowadzone beda w formie pisemnej poprzez:

1) zgtaszanie uwag 1 opinii na "Formularzu zglaszania uwag i propozycji rozwigzan dla mieszkancow Gminy
Toszek", stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

2) zgtaszanie uwag iopinii na "Formularzu zglaszania uwag ipropozycji rozwigzan dla organizacji
i podmiotow", stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wypehione formularze, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
22 wrzesnia 2026 r. do godz. 15.00:

1) w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Toszku (Biuro Obstugi Interesanta), ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44-180
Toszek, przy czym w przypadku przestania poczta decydujace znaczenie dla zachowania terminu ma data
wpltywu do Urzedu Miejskiego w Toszku, a nie data stempla pocztowego;

2) droga elektroniczng na adres: umtoszek@toszek.pl, z zastrzezeniem, iz formularz winien by¢ opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
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4. Formularze anonimowe nie beda rozpatrywane.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Wspolnych Gminy Toszek.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Toszka

Grzegorz Kupcezyk

Id: 4F7D1C88-2BB6-47D7-A3C6-07AC4197E31D. Podpisany Strona 2



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.201.2026
Burmistrza Toszka

z dnia 11 wrzes$nia 2026 r.

UCHWALA NR ...../...../2026
RADY MIEJSKIEJ W TOSZKU

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatku za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym za wychowawstwo, oraz za warunki pracy i szczegolowe
warunki przyznawania tych dodatkow, a takze wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Toszek

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515), na wniosek Burmistrza Toszka, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Toszku
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym za wychowawstwo, oraz za warunki pracy i szczegoétowe warunki przyznawania tych
dodatkow, a takze wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1, stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Toszek.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XII/127/2019 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w
sprawie uchwalenia regulaminu ustalania wysokos$ci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge
lat i za warunki pracy oraz szczegdtowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunkow wyptacania nagrod
dla nauczycieli, zmieniona uchwatami: Nr XLIX/576/2022 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 30 listopada
2022 r., Nr L1/619/2023 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 25 stycznia 2023 r. oraz Nr LXV1/758/2024 Rady
Miejskiej w Toszku z dnia 27 marca 2024 .

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Toszka.

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie
po uplywie 1stycznia 2027 r.
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Zatgcznik
do Uchwaly Nr ..o
zdnia.....ccoooeennene I.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Toszek

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym za
wychowawstwo, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkow;

2) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Toszek;

2) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Toszek;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1;

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawce 1innego pracownika
pedagogicznego, do ktdrego maja zastosowanie przepisy ustawy Karty Nauczyciela;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny lub szkolny;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U z 2026 r. poz. 515);

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22024 r., poz.
755);

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaje¢ — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela
oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;
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11) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wysoko$¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslong w rozporzadzeniu.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela i rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej pigciu
warunkow szczegdtowych, o ktorych mowa w § 5 niniejszego regulaminu.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi za spetienie nastepujacych warunkow
szczegdtowych:

1) w ramach osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci dobrych wynikéw w nauce,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji i egzaminu 6smoklasisty;

b) sukcesy uczniow — indywidualne i grupowe w konkursach, zawodach sportowych oraz innych
formach wspotzawodnictwa o zasiggu gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim lub
mig¢dzynarodowym,

c) prowadzenie efektywnych dziatan dydaktycznych na rzecz ucznidow z trudno$ciami w nauce oraz
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, skutkujace systematycznym rozwojem ogolnym
1 edukacyjnym uczniow;

2) w ramach osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) efektywne podejmowanie dziatan w zakresie pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu, uzaleznieniom 1 agresji
wsrod uczniow,

b) skuteczne 1 umieje¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami oraz odpowiednimi instytucjami;

3) w ramach wprowadzenia innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie 1 wdrozenie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych efektem jest podniesienie jakosci ksztatcenia i wychowania,

b) wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania, ukierunkowanych na rozwdj zainteresowan
ucznidéw,

c¢) dokonywanie ewaluacji rezultatow wprowadzania innowacji,

4) w ramach zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
ustawy:

a) planowanie i1 organizacja zaj¢¢ na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i1 zainteresowan
uczniow,
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b) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

¢) organizowanie wycieczek i wyjazdow edukacyjnych,

d) aktywna praca w komisjach i1 zespotach realizujacych zadania statutowe szkoty,

e) inicjowanie i organizowanie dla uczniow réznych form zaje¢ wychowawczych, ktorych celem
jest upowszechnienie aktywnego spedzania czasu wolnego od nauki,

f) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie ucznidw do dzialan
prospotecznych, systematyczna i efektywna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz dbalo$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych.

5) w ramach szczego6lnie efektywnego wypetniania zadan 1 obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:

a) aktywna wspolpraca z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacj¢ zadan okreslonych
przez ten organ, umiejetnos$¢ planowania, organizowania i monitorowania dzialan wynikajacych
z powierzonej funkcji,

b) realizacja zadan we wspolpracy przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

c) wysoka jako$¢ pracy szkoty potwierdzona sprawozdaniem nadzoru pedagogicznego,
protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, raportami z egzaminow,

d) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod pracy skutkujacymi wymiernymi efektami
edukacyjnymi i wychowawczymi,

e) gospodarne wykorzystanie sprzetu szkolnego, materialdéw, towardow, no$nikoOw energii oraz
innych srodkéw bedacych do dyspozycji szkoty,

f) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dziatan na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego,

6) w ramach realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej polityce oswiatowe;j:

a) prowadzenie wspotpracy z instytucjami i1 organizacjami wspomagajacymi realizacje celow 1
zadan szkoty,

b) prowadzenie dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej,

c¢) podejmowanie dzialan skutkujacych uzyskiwaniem przez ucznidéw coraz wyzszych wynikow
W nauce, w tym wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji 1 umieje¢tnosci
zawodowych.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w danym roku szkolnym, na czas okreslony,
nie krotszy niz 1 miesigc 1 nie dtuzszy niz 3 miesigce.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany zgodnie z ust. 1 za okres pracy, ktory do tej pory
nie podlegatl ocenie spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 5.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora
burmistrz, z zastrzezeniem ust. 6, w wysokosci od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, z
uwzglednieniem ust. 4.

4. Przyznany dodatek motywacyjny wynosi:

1) po spetieniu od 5 do 9 warunkow szczegotowych, o ktérych mowa w § 5 w wysokosci od
1% do 5 % wynagrodzenia zasadniczego,
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2) po spetnieniu od 10 do 14 warunkow szczegdtowych, o ktorych mowa w § 5 w wysokosci
od 6% do 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) po spetnieniu co najmniej 15 warunkow szczegotowych, o ktorych mowa w § 5 w wysokosci
od 11% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego winna by¢ zréznicowana w zaleznos$ci od ilosci, jakosci
sposobu oraz formy spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 5.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly trwajacej nieprzerwanie dluzej niz 33 dni
wysokosé dodatku motywacyjnego dla zastepujacego go wicedyrektora albo
nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ustala, na okres petnienia zast¢pstwa, burmistrz. Ustalenie
to zastepuje ustalenie dokonane na podstawie ust. 3; dodatki te nie podlegaja taczeniu.

Rozdzial 4.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dyrektorowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Pelniona funkcja Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
(% wynagrodzenia
zasadniczego)

Dyrektor przedszkola 40%

Dyrektor szkoty podstawowej liczacej do 11 50%

oddziatow

Dyrektor szkoly podstawowej liczacej od 12 do 16 55%

oddziatow

Dyrektor szkoty podstawowe;j liczacej powyzej 16 60%

oddziatow

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, podwyzsza si¢ o 5 punktow procentowych dla dyrektora
szkoty z oddzialami przedszkolnymi, w ktérej nie powierzono stanowiska wicedyrektora.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci 50% dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora danej szkoty na podstawie ust. 1
2.

4. Wicedyrektorowi szkotly albo nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy na
podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, pelnigcemu
zastepstwo za nieobecnego dyrektora szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej dla dyrektora tej szkoty na podstawie ust. 1 1 2, jezeli nieobecnos¢ dyrektora trwa
nieprzerwanie dtuzej niz 33 dni. Dodatek przystluguje od trzydziestego czwartego dnia
nieobecnosci dyrektora do ostatniego dnia petnienia zastepstwa.

Id: 4F7D1C88-2BB6-47D7-A3C6-07AC4197E31D. Podpisany Strona 5



5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 4, przystuguje w miejsce dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 3; dodatki te nie podlegaja taczeniu. W okresie, w ktérym wicedyrektorowi nie przystuguje
dodatek okreslony w ust. 4, zachowuje on prawo do dodatku okreslonego w ust. 3.

6. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1-3, 7 i 8, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 4, oraz dodatek, o ktorym mowa w ust. 3, za miesigc, w ktérym
rozpoczgto si¢ lub zakonczyto petnienie zastgpstwa, ustala si¢ proporcjonalnie do liczby dni, w
ktorych nauczyciel odpowiednio pehnit albo nie petit zastepstwa.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono funkcje:

1) wychowawcy oddzialu przedszkolnego albo wychowawcy klasy w szkole podstawowej —
w wysokos$ci 300 zt, a jezeli do oddziatu (klasy) uczegszcza wigcej niz 12 dzieci (ucznidow) - w
wysokosci 400 zt ;

2) mentora — w wysokosci 100 zi.

8. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 7
pkt 3, przyshuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10
ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

9. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie
te dodatki, z wyjatkiem dodatkow, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, ktore nie podlegaja taczeniu.

Rozdzial 5.

Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielowi, ktory wykonuje prace
w warunkach okreslonych w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz szczegotowo w§8 1§9
rozporzadzenia.

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 7%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prac¢ w ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 8%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy, w wysokosci okreslonej w ust. 211 3, przyznaje si¢ w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin. Jezeli
nauczyciel nie realizuje tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 1, wysoko$§¢ dodatku ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu
pracy w tych warunkach.

5. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw okre§lonych wust.2 1 3 nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkow.
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Rozdzial 6.
Nagrody
§ 9. 1. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych
wydarzen szkolnych.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pieni¢zne;.

3. Wysokos$¢ nagrod wynosi:
1) nagroda burmistrza od 3 500 z1 do 5 000 zl;
2) nagroda dyrektora od 500 zt do 2 500 zk.

4. Nauczyciel moze otrzymac¢ w ciggu roku tylko jedng nagrodg.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrebna uchwata.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote
okresla w drodze regulaminu wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Przedmiotowa uchwata ma na celu ustalenie jednolitych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Toszek, w szczegolnosci w zakresie dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wychowawstwo oraz za warunki pracy.

Przyjecie nowego regulaminu pozwoli na dostosowanie zasad wynagradzania do aktualnych przepisow
prawa oraz uporzadkowanie i ujednolicenie obowiazujacych regulacji. Jednocze$nie uchwala zastgpuje

dotychczasowy regulamin przyjety w 2019 r., wraz z p6zniejszymi zmianami.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 0050.201.2026
Burmistrza Toszka

z dnia 11 wrze$nia 2026 r.

FORMULARZ ZGELASZANIA UWAG I OPINII DLA
MIESZKANCOW GMINY TOSZEK

do projektu uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia czasu bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach prowadzonych przez gming Toszek

1. Informacje o zglaszajacym'

Imie¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

2. Zgtaszane uwagi i opinie

Wskazanie zapisu w
projekcie uchwaly, . . .. .
, .. Propozycja zmiany / proponowane Uzasadnienie proponowanej
Lp. do ktorego odnosi si¢ uwaga A L . .
: zmienione brzmienie zapisu Zmiany
(rozdzial/paragraf/ustep/
punkt/strona)

Dodatkowe uwagi i opinie:

1. Konieczne jest wypelnienie punktu 1. e
podpis mieszkanca  biorgcego udziat

w lanaenltaciach
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W
zwigzku z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z
p6zno zm.), dalej "UODO" oraz z wejsciem w zycie w dniu 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej "RODQO"), niniejszym informuje, ze:

1. Administratorem zebranych danych osobowych jest: Dyrektor Centrum Ustug Wspo6lnych Gminy
Toszek z siedzibg w Toszku przy ul. Strzeleckiej, 44-180 Toszek.

2. Inspektor Ochrony Danych: na mocy art. 37 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 8 i 9 UODO Administrator
powotat Inspektora Ochrony Danych. Funkcje¢ te pelni Pan Grzegorz Szajerka, z ktorg Pan /Pani moze sig¢
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przez e-mail:
grzegorz.szajerka@gptogatus.pl lub pisemnie na adres siedziby wskazany w pkt 1.

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych: Pana /Pani dane osobowe przetwarzane sa i beda
w celu, na jaki wyrazil/a Pan/Pani zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
tj. w celu zweryfikowania posiadania uprawnienia do wziecia udziatu w konsultacjach spotecznych. Podstawe
prawna przetwarzania danych osobowych gromadzonych podczas konsultacji spotecznych stanowi art. 5a ust. 1
1 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.).

4. Kategorie danych osobowych, ktére sa przetwarzane: Administrator przetwarza¢ bedzie Pana/Pani
dane osobowe wylacznie w kategorii podstawowych danych identyfikacyjnych, takich jak: imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania (miejscowos$¢, ulica, nr domu, nr lokalu).

5. Odbiorcy danych: w zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt III informujg, Ze
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wyltacznie w celu weryfikacji posiadania uprawnienia do udziatu w
konsultacjach spotecznych i nie podlegaja udostgpnieniu osobom trzecim.

6. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych:
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu RODO lub organizacji
migdzynarodowych.

7. Okres przechowywania danych osobowych: Pana/Pani dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres
niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, lecz nie krécej niz przez okres wskazany w
Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakltadowych (Dz. U. z 2011 r Nr 14, poz. 67 z pdzn.zm.).

8. Przyslugujace prawa: w zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych
przystuguje Pani/Panu: zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia
danych.

9. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych: podanie danych osobowych jest dobrowolne,
jednak niezbedne w procesie konsultacji i wynikajace z przepisOw prawa wskazanych w pkt 3 - niepodanie
danych w zakresie wymaganym przez administratora uniemozliwi weryfikacje posiadania uprawnienia do
udziatu w konsultacjach.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
PrOfilOWaANIA. ....ccvecvviiiiiieciieiecee e podpis mieszkanca biorgcego udziat w konsultacjach
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 0050.201.2026
Burmistrza Toszka
z dnia 11 wrze$nia 2026 r.

FORMULARZ ZGLASZANIA UWAG I OPINII
DLA ORGANIZACJI/PODMIOTU

Do projektu uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia czasu bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych

przedszkolach prowadzonych przez gmin¢ Toszek

1. Informacje o zglaszajacym

Pelna nazwa organizacji/podmiotu

Adres siedziby organizacji/podmiotu

2. Zglaszane uwagi i opinie

Wskazanie zapisu w
projekcie uchwatly, . . s .
, .. Propozycja zmiany / proponowane Uzasadnienie proponowanej
Lp. do ktorego odnosi si¢ uwaga S L . .
; zmienione brzmienie zapisu zmiany
(rozdzial/paragraf/ustep/
punkt/strona)

Dodatkowe uwagi i opinie:
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UZASADNIENIE

Podjecie niniejszego zarzadzenia jest zwigzane z zamiarem przedlozenia RadzieMiejskiej w
Toszku projektu uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym za wychowawstwo, oraz za warunki pracy i szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow, a takze wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Toszek. Projekt uchwaty stanowi akt prawa miejscowego dotyczacy organizacji funkcjonowania
jednostek o$wiatowych prowadzonych przez Gming Toszek. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz uchwalami Rady Miejskiej w Toszku regulujacymi zasady 1 tryb
przeprowadzania konsultacji spotecznych oraz sposob konsultowania projektow aktéw prawa
miejscowego z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi uprawnionymi podmiotami, przed
skierowaniem projektu uchwaty pod obrady Rady Miejskiej konieczne jest przeprowadzenie
konsultacji spotecznych. Celem konsultacji jest umozliwienie mieszkancom Gminy Toszek,
organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie wyrazenia opinii, zgtoszenia uwag 1 propozycji dotyczacych
projektowanych rozwigzan. Pozwoli to na zapewnienie udziatu spotecznosci lokalnej w procesie
stanowienia prawa miejscowego oraz zwigkszy transparentno$¢ dziatan organdéw gminy. W
zwigzku z powyzszym zasadne jest przeprowadzenie konsultacji spolecznych w terminie i formie
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.
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