
ZARZĄDZENIE NR 0050.201.2026 
BURMISTRZA TOSZKA 

z dnia 11 września 2026 r. 

w sprawie przeprowadzenia konsultacji społecznych projektu uchwały w sprawie ustalenia regulaminu 
określającego wysokość stawek dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym za 

wychowawstwo, oraz za warunki pracy i szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, a także 
wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Toszek 

Działając na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie. (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z późn. zm.) w związku z Uchwałą Nr 
XXVIII/302/2013 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 30 stycznia 2013 r. w sprawie: zasad i trybu 
przeprowadzania konsultacji społecznych z mieszkańcami Gminy Toszek (Dz. Urz. Woj. Śl. z 2013 r. 
poz. 2129) oraz z Uchwałą Nr XLV/369/2018 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 26 marca 2018 r. w sprawie: 
szczegółowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi 
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji 
zmienionej Uchwałą Nr XLVII/390/2018 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 16 maja 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Śl. 
z 2018 r. poz 2435 z późn.zm.) 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. Przeprowadza się z inicjatywy Burmistrza Toszka konsultacje społeczne z mieszkańcami Gminy 
Toszek oraz z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w celu zebrania uwag i opinii 
o projekcie uchwały w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek dodatku za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym za wychowawstwo, oraz za warunki pracy i szczegółowe warunki 
przyznawania tych dodatków, a także wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Toszek 
stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Termin rozpoczęcia konsultacji społecznych ustala się na dzień 14 września 2026 r., a termin 
zakończenia na dzień 22 września 2026 r. 

§ 3. Konsultacje społeczne skierowane są do mieszkańców Gminy Toszek oraz do organizacji 
pozarządowych i podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie i obejmują swoim zasięgiem Gminę Toszek. 

§ 4. 1. Konsultacje społeczne przeprowadzone zostaną poprzez umieszczenie projektu uchwały,  
o którym mowa w § 1 na stronie internetowej www.toszek.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej, na 
elektronicznej tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Toszku oraz na tablicy ogłoszeń Centrum Usług 
Wspólnych Gminy Toszek.  

2. Konsultacje społeczne prowadzone będą w formie pisemnej poprzez: 

1) zgłaszanie uwag i opinii na "Formularzu zgłaszania uwag i propozycji rozwiązań dla mieszkańców Gminy 
Toszek", stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia; 

2) zgłaszanie uwag i opinii na "Formularzu zgłaszania uwag i propozycji rozwiązań dla organizacji 
i podmiotów", stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia. 

3. Wypełnione formularze, o których mowa w ust. 2 należy składać w nieprzekraczalnym terminie do dnia 
22 września 2026 r. do godz. 15.00: 

1) w siedzibie Urzędu Miejskiego w Toszku (Biuro Obsługi Interesanta), ul. Bolesława Chrobrego 2, 44-180 
Toszek, przy czym w przypadku przesłania pocztą decydujące znaczenie dla zachowania terminu ma data 
wpływu do Urzędu Miejskiego w Toszku, a nie data stempla pocztowego; 

2) drogą elektroniczną na adres: umtoszek@toszek.pl, z zastrzeżeniem, iż formularz winień być opatrzony 
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. 
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4. Formularze anonimowe nie będą rozpatrywane. 

§ 5. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Centrum Usług Wspólnych Gminy Toszek. 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Burmistrz Toszka 
 
 

Grzegorz Kupczyk 
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UCHWAŁA NR ...../...../2026 

RADY MIEJSKIEJ W TOSZKU 

z dnia ................................ 2026 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek dodatku za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego, w tym za wychowawstwo, oraz za warunki pracy i szczegółowe 

warunki przyznawania tych dodatków, a także wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Toszek 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515), na wniosek Burmistrza Toszka, po uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

Rada Miejska w Toszku 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego, w tym za wychowawstwo, oraz za warunki pracy i szczegółowe warunki przyznawania tych 

dodatków, a także wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 

za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, stanowiący załącznik do 

niniejszej uchwały. 

§ 2. Regulamin, o którym mowa w § 1, stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Toszek. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XII/127/2019 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 25 września 2019 r. w 

sprawie uchwalenia regulaminu ustalania wysokości dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę 

lat i za warunki pracy oraz szczegółowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, wysokości i warunków wypłacania nagród 

dla nauczycieli, zmieniona uchwałami: Nr XLIX/576/2022 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 30 listopada 

2022 r., Nr LI/619/2023 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 25 stycznia 2023 r. oraz Nr LXVI/758/2024 Rady 

Miejskiej w Toszku z dnia 27 marca 2024 r. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Toszka. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie 

po upływie 1stycznia 2027 r. 

  

Załącznik  nr  1 do zarządzenia  nr  0050.201.2026

Burmistrza Toszka

z dnia 11 września 2026 r.
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Załącznik 

do Uchwały Nr .................... 

z dnia.................... r. 

Regulamin 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Toszek 

Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

§ 1. Regulamin określa: 

1) wysokość stawek dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym za 

wychowawstwo, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 

dodatków; 

2) wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za 

ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

§ 2. 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Toszek; 

2) burmistrzu – należy przez to rozumieć Burmistrza Gminy Toszek; 

3) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora 

jednostki, o której mowa w pkt. 1; 

4) nauczycielu – rozumie się przez to również wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego, do którego mają zastosowanie przepisy ustawy Karty Nauczyciela; 

5) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka; 

6) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę; 

7) oddziale – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny lub szkolny; 

8) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(t.j. Dz. U z 2026 r. poz. 515); 

9) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 

755); 

10) tygodniowym obowiązkowym wymiarze zajęć – rozumie się przez to tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela 

oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela; 
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11) wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to wysokość minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra 

z przygotowaniem pedagogicznym określoną w rozporządzeniu.  

 

Rozdział 2. 

Dodatek za wysługę lat 

§ 3.  Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat zgodnie z postanowieniami zawartymi 

w art. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela i rozporządzeniu. 

 

Rozdział 3. 

Dodatek motywacyjny 

§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spełnienie co najmniej pięciu 

warunków szczegółowych, o których mowa w § 5 niniejszego regulaminu. 

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielowi za spełnienie następujących warunków 

szczegółowych: 

1) w ramach osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym:  

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości dobrych wyników w nauce, 

potwierdzonych wynikami klasyfikacji i egzaminu ósmoklasisty; 

b) sukcesy uczniów – indywidualne i grupowe w konkursach, zawodach sportowych oraz innych 

formach współzawodnictwa o zasięgu gminnym, powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim lub 

międzynarodowym,  

c) prowadzenie efektywnych działań dydaktycznych na rzecz uczniów z trudnościami w nauce oraz 

uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, skutkujące systematycznym rozwojem ogólnym  

i edukacyjnym uczniów; 

2) w ramach osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych:  

a) efektywne podejmowanie działań w zakresie pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji 

materialnej lub życiowej, przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu, uzależnieniom i agresji 

wśród uczniów,  

b) skuteczne i umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z 

ich rodzicami oraz odpowiednimi instytucjami; 

 3) w ramach wprowadzenia innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie 

kształcenia i wychowania:  

a) opracowanie i wdrożenie innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub 

metodycznych, których efektem jest podniesienie jakości kształcenia i wychowania,  

b) wdrożenie innowacyjnych programów nauczania, ukierunkowanych na rozwój zainteresowań 

uczniów,  

c) dokonywanie ewaluacji rezultatów wprowadzania innowacji;  

4) w ramach zaangażowania w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 

ustawy:  

a) planowanie i organizacja zajęć na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowań 

uczniów,  
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b) organizowanie imprez i uroczystości szkolnych oraz środowiskowych,  

c) organizowanie wycieczek i wyjazdów edukacyjnych, 

d) aktywna praca w komisjach i zespołach realizujących zadania statutowe szkoły,  

e) inicjowanie i organizowanie dla uczniów różnych form zajęć wychowawczych, których celem 

jest upowszechnienie aktywnego spędzania czasu wolnego od nauki, 

f) podejmowanie działań z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniów do działań 

prospołecznych, systematyczna i efektywna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły, 

g) wzbogacanie własnego warsztatu pracy oraz dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń, 

pomocy dydaktycznych lub urządzeń szkolnych.  

5) w ramach szczególnie efektywnego wypełniania zadań i obowiązków związanych  

z powierzonym stanowiskiem:  

a) aktywna współpraca z organem prowadzącym, zaangażowanie w realizację zadań określonych 

przez ten organ, umiejętność planowania, organizowania i monitorowania działań wynikających  

z powierzonej funkcji,  

b) realizacja zadań we współpracy przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,  

c) wysoka jakość pracy szkoły potwierdzona sprawozdaniem nadzoru pedagogicznego, 

protokołami kontroli, arkuszami diagnoz, raportami z egzaminów,  

d) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, samokształceniu i doskonaleniu zawodowym, 

inspirowanie ich do wdrażania nowatorskich metod pracy skutkującymi wymiernymi efektami 

edukacyjnymi i wychowawczymi,  

e) gospodarne wykorzystanie sprzętu szkolnego, materiałów, towarów, nośników energii oraz 

innych środków będących do dyspozycji szkoły,  

f) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie działań na rzecz wewnątrzszkolnego doskonalenia 

zawodowego,  

6) w ramach realizowania w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ 

prowadzący priorytetów w realizowanej polityce oświatowej:  

a) prowadzenie współpracy z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację celów i 

zadań szkoły,  

b) prowadzenie działań na rzecz społeczności lokalnej,  

c) podejmowanie działań skutkujących uzyskiwaniem przez uczniów coraz wyższych wyników  

w nauce, w tym wzbogacanie własnego warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejętności 

zawodowych. 

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się w danym roku szkolnym, na czas określony, 

nie krótszy niż 1 miesiąc i nie dłuższy niż 3 miesiące. 

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany zgodnie z ust. 1 za okres pracy, który do tej pory 

nie podlegał ocenie spełnienia warunków, o których mowa w § 5. 

3.  Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora 

burmistrz, z zastrzeżeniem ust. 6, w wysokości od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, z 

uwzględnieniem ust. 4.  

4. Przyznany dodatek motywacyjny wynosi:  

1) po spełnieniu od 5 do 9 warunków szczegółowych, o których mowa w § 5 w wysokości od 

1% do 5 % wynagrodzenia zasadniczego, 
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2) po spełnieniu od 10 do 14 warunków szczegółowych, o których mowa w § 5 w wysokości 

od 6% do 10 % wynagrodzenia zasadniczego, 

3) po spełnieniu co najmniej 15 warunków szczegółowych, o których mowa w § 5 w wysokości 

od 11% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

5. Wysokość dodatku motywacyjnego winna być zróżnicowana w zależności od ilości, jakości 

sposobu oraz formy spełnienia warunków, o których mowa w § 5. 

6. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły trwającej nieprzerwanie dłużej niż 33 dni 

wysokość dodatku motywacyjnego dla zastępującego go wicedyrektora albo 

nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzący na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe ustala, na okres pełnienia zastępstwa, burmistrz. Ustalenie 

to zastępuje ustalenie dokonane na podstawie ust. 3; dodatki te nie podlegają łączeniu. 

Rozdział 4. 

Dodatek funkcyjny 

§ 7. 1. Dyrektorowi szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w poniższej 

tabeli: 

Pełniona funkcja Wysokość dodatku funkcyjnego 

(% wynagrodzenia 

zasadniczego) 

Dyrektor przedszkola 40% 

Dyrektor szkoły podstawowej liczącej do 11 

oddziałów 

50% 

Dyrektor szkoły podstawowej liczącej od 12 do 16 

oddziałów 

55% 

Dyrektor szkoły podstawowej liczącej powyżej 16 

oddziałów 

60% 

 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, podwyższa się o 5 punktów procentowych dla dyrektora 

szkoły z oddziałami przedszkolnymi, w której nie powierzono stanowiska wicedyrektora. 

3. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wicedyrektora, przysługuje dodatek funkcyjny 

w wysokości 50% dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora danej szkoły na podstawie ust. 1 

i 2. 

4. Wicedyrektorowi szkoły albo nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzący na 

podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, pełniącemu 

zastępstwo za nieobecnego dyrektora szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 

ustalonej dla dyrektora tej szkoły na podstawie ust. 1 i 2, jeżeli nieobecność dyrektora trwa 

nieprzerwanie dłużej niż 33 dni. Dodatek przysługuje od trzydziestego czwartego dnia 

nieobecności dyrektora do ostatniego dnia pełnienia zastępstwa. 
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5. Dodatek, o którym mowa w ust. 4, przysługuje w miejsce dodatku funkcyjnego, o którym mowa 

w ust. 3; dodatki te nie podlegają łączeniu. W okresie, w którym wicedyrektorowi nie przysługuje 

dodatek określony w ust. 4, zachowuje on prawo do dodatku określonego w ust. 3. 

6. Prawo do dodatków funkcyjnych, o których mowa w ust. 1–3, 7 i 8, powstaje od pierwszego 

dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 

kierowniczego lub funkcji, a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

Dodatek, o którym mowa w ust. 4, oraz dodatek, o którym mowa w ust. 3, za miesiąc, w którym 

rozpoczęło się lub zakończyło pełnienie zastępstwa, ustala się proporcjonalnie do liczby dni, w 

których nauczyciel odpowiednio pełnił albo nie pełnił zastępstwa. 

7. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono funkcję: 

      1) wychowawcy oddziału przedszkolnego albo wychowawcy klasy w szkole podstawowej – 

w wysokości 300 zł, a jeżeli do oddziału (klasy) uczęszcza więcej niż 12 dzieci (uczniów) - w 

wysokości 400 zł ; 

2) mentora – w wysokości 100 zł. 

8. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny określony dla mentora, o którym mowa w ust. 7 

pkt 3, przysługuje również nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu 

dla nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego, o którym mowa w art. 10 

ust. 1–5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1730). 

9. W razie zbiegu uprawnień do dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysługują wszystkie 

te dodatki, z wyjątkiem dodatków, o których mowa w ust. 3 i 4, które nie podlegają łączeniu. 

 

Rozdział 5. 

Dodatki za warunki pracy 

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielowi, który wykonuje pracę 

w warunkach określonych w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz szczegółowo w § 8 i § 9 

rozporządzenia.  

2. Za pracę w trudnych warunkach przysługuje nauczycielowi dodatek w wysokości 7% 

wynagrodzenia zasadniczego.  

3. Za pracę w uciążliwych warunkach przysługuje nauczycielowi dodatek w wysokości 8% 

wynagrodzenia zasadniczego. 

4. Dodatek za warunki pracy, w wysokości określonej w ust. 2 i 3, przyznaje się w całości, 

jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin. Jeżeli 

nauczyciel nie realizuje tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć w warunkach, o których 

mowa w ust. 1, wysokość dodatku ustala się proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu 

pracy w tych warunkach. 

5. W przypadku zbiegu uprawnień do dodatków określonych w ust. 2 i 3 nauczycielowi 

przysługuje każdy z tych dodatków. 
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Rozdział 6. 

Nagrody 

§ 9. 1. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych ważnych 

wydarzeń szkolnych.  

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypłacana jest w formie pieniężnej. 

3. Wysokość nagród wynosi: 

1) nagroda burmistrza od 3 500 zł do 5 000 zł;   

2) nagroda dyrektora od 500 zł do 2 500 zł.  

4. Nauczyciel może otrzymać w ciągu roku tylko jedną nagrodę. 

5. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli określa odrębna uchwała. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę 

określa w drodze regulaminu wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do 

wynagrodzenia oraz wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród. 

Przedmiotowa uchwała ma na celu ustalenie jednolitych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Toszek, w szczególności w zakresie dodatków: za 

wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wychowawstwo oraz za warunki pracy. 

Przyjęcie nowego regulaminu pozwoli na dostosowanie zasad wynagradzania do aktualnych przepisów 

prawa oraz uporządkowanie i ujednolicenie obowiązujących regulacji. Jednocześnie uchwała zastępuje 

dotychczasowy regulamin przyjęty w 2019 r., wraz z późniejszymi zmianami. 

Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne. 
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FORMULARZ ZGŁASZANIA UWAG I OPINII  DLA 

MIESZKAŃCÓW GMINY TOSZEK  

  

do projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia czasu bezpłatnego nauczania,   

wychowania i opieki oraz wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego  w publicznych 

przedszkolach prowadzonych przez gminę Toszek   

  

1. Informacje o zgłaszającym1    

Imię i nazwisko    

   

Adres zamieszkania    

   

2. Zgłaszane uwagi i opinie    

Lp.    

Wskazanie zapisu  w 

projekcie uchwały,     

do którego odnosi się uwaga    
(rozdział/paragraf/ustęp/ 

punkt/strona)    

Propozycja zmiany / proponowane 

zmienione brzmienie zapisu    
Uzasadnienie proponowanej 

zmiany    

            

            

Dodatkowe uwagi i opinie:    

                     

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

1. Konieczne jest wypełnienie punktu 1.                                .......................................................................  

podpis  mieszkańca  biorącego  udział 

 w konsultacjach   

  

Załącznik  nr  2 do zarządzenia  nr  0050.201.2026

Burmistrza Toszka

z dnia 11 września 2026 r.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W  

związku z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z 

późno zm.), dalej "UODO" oraz z wejściem w życie w dniu 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej "RODO"), niniejszym informuję, że:   

1. Administratorem zebranych danych osobowych jest: Dyrektor Centrum Usług Wspólnych Gminy 

Toszek z siedzibą w Toszku przy ul. Strzeleckiej, 44-180 Toszek.    

2. Inspektor Ochrony Danych: na mocy art. 37 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 8 i 9 UODO Administrator 

powołał Inspektora Ochrony Danych. Funkcję tę pełni Pan Grzegorz Szajerka, z którą Pan /Pani może się 

skontaktować w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przez e-mail: 

grzegorz.szajerka@gptogatus.pl lub pisemnie na adres siedziby wskazany w pkt 1.    

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych: Pana /Pani dane osobowe przetwarzane są i będą 

w celu, na jaki wyraził/a Pan/Pani zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), 

tj. w celu zweryfikowania posiadania uprawnienia do wzięcia udziału w konsultacjach społecznych. Podstawę 

prawną przetwarzania danych osobowych gromadzonych podczas konsultacji społecznych stanowi art. 5a ust. 1 

i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z późn. zm.).    

4. Kategorie danych osobowych, które są przetwarzane: Administrator przetwarzać będzie Pana/Pani 

dane osobowe wyłącznie w kategorii podstawowych danych identyfikacyjnych, takich jak:  imię i nazwisko, 

adres zamieszkania (miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu).    

5. Odbiorcy danych: w związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt III informuję, że 

Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu weryfikacji posiadania uprawnienia do udziału w 

konsultacjach społecznych i nie podlegają udostępnieniu osobom trzecim.    

6. Przekazywanie danych osobowych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych: 

Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego w rozumieniu RODO lub organizacji 

międzynarodowych.    

7. Okres przechowywania danych osobowych: Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez okres 

niezbędny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, lecz nie krócej niż przez okres wskazany w 

Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, 

jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów 

zakładowych (Dz. U. z 2011 r Nr 14, poz. 67 z późn.zm.).    

8. Przysługujące prawa: w związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych 

przysługuje Pani/Panu: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia 

danych.    

9. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych: podanie danych osobowych jest dobrowolne, 

jednak niezbędne w procesie konsultacji i wynikające z przepisów prawa wskazanych w pkt 3 - niepodanie 

danych w zakresie wymaganym przez administratora uniemożliwi weryfikację posiadania uprawnienia do 

udziału w konsultacjach.    

10. Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie  

profilowania.  ........................................................................ podpis mieszkańca biorącego udział w konsultacjach    
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FORMULARZ ZGŁASZANIA UWAG I OPINII  

DLA ORGANIZACJI/PODMIOTU  

  

Do projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia czasu bezpłatnego nauczania,  

wychowania i opieki oraz wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego  w publicznych  

przedszkolach prowadzonych przez gminę Toszek  

  

1. Informacje o zgłaszającym    

Pełna nazwa organizacji/podmiotu    

 

Adres siedziby organizacji/podmiotu    

   

2. Zgłaszane uwagi i opinie    

Lp.    

Wskazanie zapisu  w 

projekcie uchwały,     

do którego odnosi się uwaga    
(rozdział/paragraf/ustęp/ 

punkt/strona)    

Propozycja zmiany / proponowane 

zmienione brzmienie zapisu    
Uzasadnienie proponowanej 

zmiany    

            

            

            

Dodatkowe uwagi i opinie:    

 ..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................ 

   

Załącznik  nr  3 do zarządzenia  nr  0050.201.2026

Burmistrza Toszka

z dnia 11 września 2026 r.
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UZASADNIENIE 

Podjęcie niniejszego zarządzenia jest związane z zamiarem przedłożenia RadzieMiejskiej w 
Toszku projektu uchwały w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek dodatku za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym za wychowawstwo, oraz za warunki pracy i szczegółowe 
warunki przyznawania tych dodatków, a także wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Toszek. Projekt uchwały stanowi akt prawa miejscowego dotyczący organizacji funkcjonowania 
jednostek oświatowych prowadzonych przez Gminę Toszek. Zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa oraz uchwałami Rady Miejskiej w Toszku regulującymi zasady i tryb 
przeprowadzania konsultacji społecznych oraz sposób konsultowania projektów aktów prawa 
miejscowego z organizacjami pozarządowymi i innymi uprawnionymi podmiotami, przed 
skierowaniem projektu uchwały pod obrady Rady Miejskiej konieczne jest przeprowadzenie 
konsultacji społecznych. Celem konsultacji jest umożliwienie mieszkańcom Gminy Toszek, 
organizacjom pozarządowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie wyrażenia opinii, zgłoszenia uwag i propozycji dotyczących 
projektowanych rozwiązań. Pozwoli to na zapewnienie udziału społeczności lokalnej w procesie 
stanowienia prawa miejscowego oraz zwiększy transparentność działań organów gminy. W 
związku z powyższym zasadne jest przeprowadzenie konsultacji społecznych w terminie i formie 
określonych w niniejszym zarządzeniu. 
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