Zalgceznik do Zarzqd=zenia nr 2/11/2020r. r.
Dyrektora CK ,, Zamek w Toszku = dnia 17.11.2020r

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO ZASTEPCY DYREKTORA
W CENTRUM KULTURY ,ZAMEK W TOSZKU"

Dyrektor Centrum Kultury ,Zamek w Toszku”
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr kandydatéw na wolne stanowisko
Zastepcy Dyrektora

I. Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien
spetniac:
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3:

No oy

Obywatelstwo polskie;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

Minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

Niekaralno$c zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31.ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz. U. 2017 poz. 1311 z
pozn. zm.)

II. Wymagania dodatkowe
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Znajomos¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie publicznych instytucji kultury
oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej.

Doswiadczenie w zarzadzaniu instytucjg kultury/organizacja o podobnym profilu
dziatalnosci/firma o profilu zbieznym z aktualnym statutem Centrum Kultury i/lub
doswiadczenia w zarzadzaniu zespotem ludzi (min. 10 0sdb).

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze srodkéw UE
oraz do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych.

Znajomosé problematyki bedgcej przedmiotem dziatania Centrum Kultury ,Zamek w
Toszku"oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym.
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji i ich realizacji oraz oceny faktow.

Wiedza z zakresu finansow publicznych i administracji.

Samodzielno$¢ i umiejetnos¢ wziecia odpowiedzialnosci za podjete decyzje.

Wysokie umiejetnosci komunikacyjne oraz umiejgtnosc przekazywania pracownikom
informacji o sytuacji Centrum Kultury Zamek w Toszku, jak i aspektach ich pracy wtasne;.
Umiejetno$¢ wyrazania swojego zdania, kreatywnosc.

Komunikatywnosc¢, dobra organizacja pracy wtasnej i zespotu.

Mile widziana znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego.

Motywacja do poszerzania wiedzy i kompetencji zawodowych.

lll. Zakres zadan i odpowiedzialnosci wykonywanych na stanowisku

1.

Zarzadzanie Centrum Kultury ,Zamek w Toszku"(dalej CK Zamek w Toszku) w zastepstwie
oraz podczas nieobecnosci Dyrektora poprzez realizowanie strategii i zatozonych plandw,
zadan, w tym odpowiedzialnos¢ za poziom ich wykonania;

Zarzadzanie Dziatem Marketingu i Organizacji Imprez oraz koordynowanie wspotpracy
dziatu Marketingu z innymi dziatami CK Zamek w Toszku

Reprezentowanie CK Zamek w Toszku na miejscu i poza siedzibg
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Wspodtodpowiedzialnosé za rachunek zyskow i strat oraz ptynnosc finansowg CK Zamek w
Toszku.

Organizowanie imprez plenerowych, imprez okolicznosciowych, imprez organizowanych na
zlecenie podmiotow zewnetrznych.

Przygotowywanie umow z artystami i wykonawcami biorgcymi udziat w imprezach.

Udziat w spotkaniach i negocjacjach z kluczowymi partnerami CK Zamek w Toszku.
Promocja Zamku i Centrum Ekspozycji Historycznych Zamek w Toszku.

Planowanie i realizacja strategii sprzedazowej i marketingowej m.in. Kawiarnii Colonna.

. Pozyskiwanie klientow na imprezy komercyjne.

Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na cele CK Zamek w Toszku w tym srodkow UE
(dokumentacja).

Dbanie o jako$¢ obstugi Gosci.

Tworzenie i koordynacja wewnetrznymi procedurami usprawniajacymi hiezacq dziatalnosc
instytucji.

Opracowywanie planéw pracy i sporzadzanie sprawozdan w celu zapewnienia
prawidtowego wykonywania zadan przez pracownikow.

Tworzenie i optymalizacja proceséw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci CK Zamek
w Toszku w ramach wykonywanych zadan statutowych.

Sporzadzanie raportéw i prezentacji na potrzeby Dyrektora, analiza raportow dotyczacych
funkcjonowania CK Zamek w Toszku, proponowanie nowych rozwigzan.

Praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji kultury.
odpowiedzialnos¢ za polityke personalng CK Zamek w Toszku.

Wspétpraca z pracownikami odpowiedzialnymi za poszczegodlne dziaty.

Odpowiedzialnoé¢ za $rodowisko pracy, w tym dobrg atmosfere wérod pracownikéw i ich
satysfakcje.

IV. Wymagane dokumenty
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List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy ( zataczony)

Kserokopie $wiadectw pracy, dokumentow potwierdzajacych staz pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiow
wyzszych).

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach.
Kwestionariusz osobowy.

Podpisane odrecznie o$swiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

Podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Podpisane odrecznie o$swiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie
czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem Zastepcy Dyrektora Centrum kultury
,Zamek w Toszku”.

Podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Podpisane odrecznie klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)".

V. Warunki zatrudnienia:

1.
2.

el

umowa o prace w petnym wymiarze czasu

miejsce pracy : Centrum Kultury ,Zamek w Toszku”
ul. Zamkowa 10, 44-180 Toszek

wyjazdy zwigzane ze szkoleniami

praca przy komputerze




VI. Termin i miejsce ztozenia dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nahor na
wolne stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum Kultury Zamek w Toszku” do dnia
15.12.2020 r. do godz. 12.00 w Sekretariacie Centrum Kultury ,Zamek w Toszku" ul.
Zamkowa 10, 44-180 Toszek.

2. W przypadku wystania dokumentéw droga pocztowa , decyduje data wptywu do

Centrum Kultury ,Zamek w Toszku".

VII. Zasady prowadzenia procedury naboru

1.

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentdw aplikacyjnych oraz
prowadzenie rozmdéw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu odbycia rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym
ogtoszeniu bedg poinformowani telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.toszek.pl) oraz na tablicy ogtoszen Centrum Kultury
,Zamek w Toszku”

3. Ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej podlegajg dane osobowe osoby

zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

VIII. Inne informacje

k.

Ogtoszenie Dyrektora Centrum Kultury ,Zamek w Toszku” podlega publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej.
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