ZARZADZENIE NR 0050.300.2020
BURMISTRZA TOSZKA

z dnia 29 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu zaopiniowania ofert zlozonych
w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego Gminy Toszek w zakresie
ochrony i promocji zdrowia oraz dzialalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych w okresie od
dnia 11 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 315 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 713 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 15 ust. 2a, 2b,
2da  pkt 1ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoci  pozytku  publicznego
i owolontariacie (tj. Dz.U. z2020r. poz.1057), Uchwaly Nr Nr XXIII/337/2020
Rady Miejskiej w Toszku z dnia 30 listopada 2020 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspodtpracy
Gminy Toszek wroku 2021 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie”
oraz Zarzadzenia nr 0050.288.2020 Burmistrza Toszka z dnia
8 grudnia 2020 r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
Gminy Toszek w zakresie ochrony ipromocji zdrowia oraz dziatalnosci na rzecz o0sob
niepetnosprawnych w okresie od dnia 11 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisjg¢ Konkursowa w celu zaopiniowania ofert ztozonych w otwartym
konkursie ofert na realizacje zadania publicznego Gminy Toszek w zakresie ochrony i promocji
zdrowia oraz dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych w okresie od dnia 11 stycznia 2021 r. do
dnia 31 grudnia 2021r. w sktadzie:

1) Sandra Drewniok - Inspektor w Referacie Organizacyjnym — Przewodniczacy Komisji
Konkursowej;

2) Beata Sojka — Inspektor w Referacie Organizacyjnym — Zastgpca Przewodniczacego Komisji
Konkursowej;

3) Piotr Kalinowski — Inspektor w Referacie Zamowien Publicznych, Rozwoju i Promocji Gminy —
Cztonek Komisji Konkursowej;

4) Joanna Smyta — Inspektor w Referacie Ksiggowosci Budzetowej — Cztonek Komisji Konkursowe;.

§ 2. Ustala si¢ Regulamin pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu zaopiniowania ofert
zlozonych w otwartym konkursie ofert, o ktérym mowa w § 1 w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

Id: 465C4341-858B-4624-809E-7D67D34CE16A. podpisany Strona 1



§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Toszka

Grzegorz Kupczyk
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 0050.300.2020
Burmistrza Toszka z dnia 29 grudnia 2020 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE]

powolanej w celu zaopiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje zadania publicznego Gminy Toszek
w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz
dziatalnosci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych
w okresie od dnia 11 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

§1

1. Zadaniem Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisja”, jest zaopiniowanie ofert
ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego Gminy Toszek
w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz dziatalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych
w okresie od dnia 11 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

2. W wykonywaniu swoich dzialtan Komisja kieruje si¢ wymogami ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) oraz kryteriami podanymi w tresci ogloszenia o otwartym
konkursie ofert stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 0050.288.2020 Burmistrza
Toszka z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert
na realizacje zadania publicznego Gminy Toszek w zakresie ochrony i promocji zdrowia
oraz dzialalnoéci na rzecz os6b niepetnosprawnych w okresie od dnia 11 stycznia 2021 r.
do dnia 31 grudnia 2021 r.

§2

1. Komisja rozpoczyna dziatalnoé¢ z dniem powolania i rozwigzuje sie z chwila

rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu Oferentow.

3. Posiedzenie Komisji zwoluje i prowadzi Przewodniczacy Komisji. W razie jego
nieobecnosci obowiazki przejmuje Zastepca Przewodniczacego.

4. Do waznoéci podjetych przez Komisje dziatari konieczna jest obecno$¢ co najmniej 50%
czlonkéw powotanej Komisji, w tym obecnosé¢ Przewodniczacego Komisji lub Zastepcy
Przewodniczacego.

5. Cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu sg zobowigzani do wypelnienia pisemnych
o$wiadczen o bezstronnosci wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

6. W sytuacji zaistnienia okoliczno$ci powodujacych konieczno$¢ wylaczenia czlonka
Komisji, Przewodniczacy Komisji koriczy posiedzenie Komisji oraz zwraca sie pisemnie
do Burmistrza Toszka z wnioskiem o wytaczenie czlonka od udziatu z prac Komisji.

7. Burmistrz Toszka dokonuje wytaczenia i powoluje nowego cztonka Komisji.

N

§3

Komisja przystepujac do pracy stwierdza prawidtowos¢ ogloszenia otwartego konkursu ofert,
a nastepnie dokonuje zaopiniowania ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

§4

1. Zaopiniowania ofert pod wzgledem formalnym, tj. sprawdzenia kompletnosci
i prawidlowosci zlozonej oferty dokonuja wszyscy czlonkowie Komisji w glosowaniu
jawnym.
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2. Decyzje o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu oferty pod wzgledem formalnym
Komisja podejmuje w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia  glosow
na karcie oceny formalnej, z uwzglednieniem kryteriéw formalnych okreslonych
w zalaczniku nr 1 do ogloszenia otwartego konkursu ofert, stanowiacego zatacznik
do Zarzadzenia nr 0050.288.2020 Burmistrza Toszka z dnia 8 grudnia 2020 r.
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
Gminy Toszek w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz dzialalnosci na rzecz oséb
niepelnosprawnych w okresie od dnia 11 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

3. W przypadku réwnej liczby glosow ,za” i ,przeciw” rozstrzyga gltos Przewodniczacego
Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy Przewodniczacego.

§5

1. Oferty zaopiniowane pozytywnie pod wzgledem formalnym podlegaja zaopiniowaniu
przez Komisje pod wzgledem merytorycznym.

2. Podstawowym kryterium wyboru ofert(y) jest mozliwoéc¢ realizacji zadania publicznego,
wynikajaca z informacji zawartych w ofercie.

3. Zaopiniowania ofert pod wzgledem merytorycznym dokonuje kazdy z czlonkéw
Komisji na karcie oceny merytorycznej, uwzgledniajac kryteria merytoryczne okreslone
w zalaczniku nr 2 do ogloszenia otwartego konkursu ofert, stanowiacego zalacznik
do Zarzadzenia nr 0050.288.2020 Burmistrza Toszka z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego Gminy Toszek
w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz dziatalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych
w okresie od dnia 11 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

4. Na podstawie przekazanych przez cztonkéw Komisji indywidualnych kart oceny
merytorycznej, sporzadza sie karte zbiorczej oceny punktowej dla poszczegdlnych
Oferentéw, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Ocena 1aczna danej oferty jest suma ocen czastkowych wystawianych przez wszystkich
cztonkéw Komisji uczestniczacych w opiniowaniu ofert pod wzgledem merytorycznym.

6. O propozycji przyznania dotacji w proponowanej przez Komisje wysokosci zadecyduje
ocena punktowa przyznana poszczegélnym ofertom, z uwzglednieniem kryteriow
i wymogoéw okreslonych w Zarzadzeniu nr 0050.288.2020 Burmistrza Toszka z dnia
8 grudnia 2020 r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania
publicznego Gminy Toszek w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz dziatalnosci
na rzecz osob niepelnosprawnych w okresie od dnia 11 stycznia 2021 r. do dnia
31 grudnia 2021 r.

7. Rozstrzygniecia w sprawie proponowanej kwoty przyznanej dotacji, Komisja podejmuje
w przeprowadzonym przez Przewodniczacego Komisji glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscia gtosow.

8. W przypadku réwnej liczby gloséw ,za” i , przeciw” rozstrzyga glos Przewodniczacego
Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy Przewodniczacego.

9. Dokumentacje z prac Komisji wraz z protokotem zawierajagcym propozycje rozstrzygniecia
konkursu przedklada si¢ Burmistrzowi Toszka.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej

nr sprawy:

/imie i nazwisko cztonka Komisji/

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI CZEONKA KOMIS]JI

Ja, nizej podpisany () .........cocceiniiiiiiiiiiiiiiiian. oé$wiadczam, zZe jestem w zwigzku
z zaistnieniem okoliczno$ci wymienionej w art. 24 § 1 pkt ......... * ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 256
z pozn. zm., dalej: ,k.p.a.”) / nie jestem*™ zwigzany(a) z podmiotami biorgcymi udziat
w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego Gminy Toszek w zakresie
ochrony i promocji zdrowia oraz dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych w okresie
od dnia 11 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. i tym samym nie podlegam wylaczeniu
z postepowania, tj. nie zachodzg wobec mnie przestanki skutkujace koniecznoscia wylaczenia

mnie z niniejszego postepowania konkursowego zawarte w art. 24 k.p.a.

LJArt. 24, § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylqczeniu od udziatu
w postepowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy

moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo

w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z 0sob wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne

lub karne;

7) w ktorej jednq ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowey.
§ 2. Powody wylqczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu matzenistwa
(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).
§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zgdanie lub na zgdanie strony albo
z urzedu wylqczyé go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznosci niewymienionych w § 1, ktére mogq wywotac wqtpliwosé co do bezstronnosci pracownika.
§ 4. Wylqczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwloki ze wzgledu
na interes spoteczny lub wazny interes stron.”.

/data i podpis cztonka Komisji
skladajacego oswiadczenie/

*wpisac wlasciwy pkt
**niepotrzebne skresli¢
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nr sprawy:

KARTA ZBIORCZE] OCENY PUNKTOWE] ZEOZONYCH OFERT

w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego Gminy Toszek

Oceniana oferta -

Zatacznik nr 2

do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej

w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz
dziatalnosci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych

w okresie od dnia 11 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

Lp.

Imie i nazwisko oceniajacego
Czlonka Komisji Konkursowej

Liczba otrzymanych
punktow

Razem ilo$¢ otrzymanych punktow:

Ilos¢ punktéw mozliwych do otrzymania - 208 pkt

Srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw - ......
do uzyskania punktéw.

Przewodniczacy Komisji -
Zastepca Przewodniczacego Komisji -
Cztonek Komisji -

Cztonek Komisji -
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